
Tipo (Programa, 
proyecto)

Nombre del programa, 
proyecto

Objetivos estratégicos Metas
Montos 

presupuestados 
programados

Fecha de inicio
Fecha de 

culminación
0%

Link para descargar el 
documento completo del 
proyecto aprobado por la 

SENPLADES
Proyecto Digitación de Archivos Mejoramiento tecnologico Digitalizar la información en un 100% 34,300.00 27/09/2016 10/10/2016 100% N/A

Proyecto
Plan de capacitación del
personal

Desarrollar las competencias del
personal

% de cumplimiento del plan 4,000.00 01/01/2017 31/12/2017 40% N/A

Proyecto
Elaboración del manual de
puestos del RPCG

Desarrollar las competencias del
personal

Manual de puestos aprobado 0.00 01/10/2016 NO HA CULMINADO 0% N/A

Proyecto

Elaboración y ejecución del
Plan Anual de adquisiciones
de servicios, materiales y
equipos

Dotar de materiales, insumos y
servicios básicos para un servicio
eficaz

100% en ejecución del gasto 50,308.00
Del 1 de Febrero del 

2016
Al 31 de Diceimbre del 

2016
100% N/A

88,608.00

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas POA 2016

Plan Anual de Inversiones (PAI) NO APLICA

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k):

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

24/01/2017

MENSUAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ING. MARIA LUISA LEÓN LITUMA

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

contador@registrogualaceo.gob.ec

(07) 22 55 340 EXTENSION 101

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

PLAN ESTRATEGICO ANUAL 

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k):

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON GUALACEO k) Planes y Programas1 de 1

http://www.registrogualaceo.gob.ec/recursosweb/PLAN%20ESTRAT%C3%89GICO%20ANUAL.pdf
http://www.registrogualaceo.gob.ec/recursosweb/POA%202016.pdf

